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生徒総会を行いました

６日(金)第１回の生徒総会を行いました。
自分たちの生活を、自分たちの力でより良く
改善し前進しようとしている姿には頼もしさ
を感じました。生徒会スローガン「感恩謝徳」
の実現に向け、生徒一丸となって活動してい
くことを期待します。

１ 開会のことば
２ 生徒会長あいさつ
３ 生徒会執行部から
①スローガンと具体策説明
②前期の活動について

４ 専門委員会から(前期の活動について)
５ 生徒会決算と予算について
６ 質疑応答
７ 各学級から(学級目標と取組について)
８ その他の提案事項
９ 議事録確認および承認
10 校長先生のお話
11 閉会の言葉

２年スプリングセミナー終了

10日(火)と11日(水)の両日、２年生はスプ
リングセミナーを実施しました。岩城少年自
然の家での宿泊体験を通して学年の絆を深め
ること、職場見学や職場体験を通して職業観
や勤労意識を培うことを目的として行ってい
る学年行事です。『ＳＤＧｓ～体験を自分の将
来に生かそう～』のスローガンのもと、様々
な活動に取り組みました。１日目は、株式会
社秋田マテリアル(職場見学・体験)～フラワ
ート株式会社（職場見学・体験）～自然の家
入所の集い～夕食～保護者から学ぶ会～入浴
～就寝。２日目は、プロジェクトアドベンチ
ャー～ポイントラリー～自然の家で昼食～振
り返り～退所の集い～帰校。それぞれの活動
を通して、働くことの意義や大切さ、協力す
ることの大切さ等を学びました。

保護者から学ぶ会
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ありがとうございました。

《夏季における職員の服装について》
執務効率の向上と地球温暖化対策の一環と

して実施しております「クールビズ」について、今
年度も実施する旨、指示がありました。
５月１日から10月31日までの間は公式行事等

に出席する場合を除き、ノーネクタイ、軽装で勤
務をしても差し支えないという内容です。
本校職員も、いわゆるクールビズで仕事をさ

せていただきたいと思います。よろしくご理解を
お願いします。


